2025 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

HALKLA iLiSKILER VE TANITIM

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Misyon

Gorev bilincine sahip, sorumluluklarini yerine getiren, ekip ¢alismasina yatkin, gérevlerini basariyla yerine

getiren bireyler yetistirmek amaglanmaktadir.

Vizyon

Ogrencilerimize gelecek planlari icerisinde basariyi yakalamalari konusunda onlara yardim etmek ve her

tirll bilgiyle donatilmalarini saglamak temel vizyonumuzdur.

Birimin stratejik plandaki hedefleri

Golpazart MYO

SAGLANMASI.

Uyesi potansiyeli ve
ilin 6nceliklerine
gore belirlenmis
olan, biyoteknoloji
ve enerji teknolojileri
alanlarinda

ihtisaslagsmak.

Daire Baskanhgi idari
ve Mali isler Daire
Baskanlig

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF SORUMLU BiRiM SURE
A1-FiziKi ve BESERI Hedef 1 - Yeni Yapi islerive Teknik 1YIL
KAYNAKLARIN hizmetalanlarinin Daire Baskanligl
GELISTIRILMESI ve olusturulmasi.
IYILESTIRILMESI ile Hedef 2 - Yapiisleri ve Teknik 1YIL
NITELIK ve Universitemiz Daire Baskanlig
NICELIKLERININ donanim ve Kuttiphane ve
ARTTIRILMASI. ekipmaninin Dokiimantasyon
yenilenmesi, Daire Bagkanligi Bilgi
gelistirilmesi ve islem Daire B§§kanllg|
islerlik Idari ve Mali Isler
kazandiriimasi. Daire Bagkanlig 1L
Hedef 3 - Personel Daire
Universitemiz Baskanlig
personelinin nitelik
ve niceliginin
artiriimasi.
A2—iHTISASLASMANIN | | Hedef 1 - Ogretim Yapi isleri ve Teknik 1YIL




Personel Daire

Hedef 2- Baskanhgr Akademik 1YIL
ihtisaslasma Birimler Biyo
alanlarinda nitelikli Teknoloji ve
arastirmaci sayisini aragtirma Merkezi
artirmak. Enerji Teknolojileri
Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Akademik Birimler
Hedef 3 - Rektorluk Ozel Kalem
Ihtisaslagma Saglik, Kiiltiir ve Spor i
alanlarindaki Daire Baskanligi
arastirmacilarin Basin, Yayinve Halkla
bilimsel aktivitelerini iliskiler
artirmak. Koordinatorltigii
Saglik, Kiltur ve Spor
Hedef 4 - Daire Bagkanlgi
Universitenin sosyal !3a5|n,Yay|n ve Halkla IVIL
bilimlerini kapsayan lliskiler
alanlarinda Bilecik Koordinatorlugu
ilinin cografik, Rektorliik Ozel Kalem
kiltirel, sosyolojik Akademik Birimler
ve tarihi ozellikleri Personel Daire
g0z online alinarak Baskanlig 1YIL
ihtisaslagsmanin B
saglanmasi. Kamu=Universite=
Hedef 5 - Kamu Sanayi Isbirligi
sanayi Uiniversite Koordinatdrlugu
isbirliginin Akademik Birimler
A3 - iC ve DIS gelistiriimesi. AkidleT-i.lf I%irimler
PAYDASLARLA Hedef 1 - odg.lm,.l\uuw VA4S :)IJUI 1YIL
iLiSKiLERI GELISTIRMEK | | Universitemiz Dairesi Bagkanlig
ve dgrencilerinin ve !3asm, Yayin ve Halkla
ULUSAL/ULUSLARARASI | | personelinin bilimsel, lligkiler 5
TANINIRLIGIN sosyal, kiiltirel ve !(oordinatérlijgu Yapi
ARTTIRILMASINI sportif yasamlarinin Isleri ve Teknik Daire
SAGLAMAK. zenginlesmesini !3a§kanllé| Ogrenci
saglamak. Isleri Daire Baskanhgi
Strateji Gelistirme
Daire Baskanligl
Saghk, Kultir ve Spor
HedefZ—Sosyalve Dairest basSKaniigi 1YIL

kiltarel
organizasyon ve
faaliyetlerle topluma
faydali olmak.

Hedef 3 -
Universitemizin
kurumsal kimligini
olusturmak ve
Universitenin

Basin, Yayinve Halkla
iliskiler
Koordinatorlugu
Rektorliik Ozel Kalem
Basin, Yayinve Halkla

ftiskiter
Koordinatorligi
Saglik, Kultir ve Spor
Dairesi Baskanhgi




| bilinirligini saglamak. 1YIL
A4-EGITIM ve Hedef 1-Bélimlerin 1
OGRETIM ve programlarin YIL
FAALIYETLERINDE egitim 6gretim
KALITEYi YUKSELTMEK. akretidasyonlarini
saglamak
Hedef 2 - ERASMUS, Uluslararasi iligkiler 1
Mevlana gibi Koordinatorlig YIL
uluslararasi degisim Ogrenci isleri Daire
programlarina Bagkanligi Yapi isleri
katilan 6grenci ve Teknik Daire
sayisini artirmak. Baskanligi
Hedef 3 - Mevcut Basin, Yayinve Halkla 1
dnlisans, lisans ve iliskiler YIL
lisansustl egitim KoordinatorlUgu
programlarinin Saghk, Kiltir ve Spor
niteliginin artinimasi. Dairesi Baskanligi
Personel Daire
Baskanhgi Akademik
Birimler Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi
Hedef 4 - Zorunlu Akademik Birimler 1
yab'anu ‘?'" egitimine Ogrenci isleri Daire YIL
gegilmesi. Baskanligi Yabanci
Hedef 5 - Diller BéJi]m
Ogrencilerimizin Ba§kanllgl — 1
mezuniyet sonrasi Akademik Birimler VL

durumlarina yén
vermek.

Ogrenci isleri Daire
Baskanhg Saglik,
Kaltlr ve Spor Dairesi
Baskanlig

izleme ve degerlendirme sekli

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2017-2021 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme raporu asagidaki

linkte yer almaktadir.

https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/Stratejik_Plan_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_4bf
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2. i¢ Kalite Giivencesi




Birim kalite organizasyon yapisi

Muidiir

Yiiksekokul Kurulu HI'vivo Vinetim Kurulu

Mudir Yardimcist  #H  Miidur Yardimecist

Yiiksekokul Sekreteri

I
| 1

(.f)grenci I§leri I Diger

_"IJ-N [akam Sekretert

Boliim Sekretert

—J‘Personel Islemlerst Birumi

Tasinir ve Mali Isler Birimi

—'JStirekli Isciler

is akislari

Meslek Yiksekokulumuzun is akislari asagidaki linkte yer almaktadir.
https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1
%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_c38ba

Gorev tanimlan

Meslek Yiksekokulumuzun gérev tanimlari asagidaki linkte yer almaktadir.
https://bilecik.edu.tr/golpazari/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4
%B1m%C4%B1z_c3e94

Paydas Katilimi

Birimimizde akademik ve idari personelin katilimiyla karar alma ve iyilestirme sirecleri
sirdirtlmektedir. Bununlailgili toplanti tutanaklari birim toplanti tutanaklari dosyasindadir.

i¢ paydas listesi

Paydaslarimiz dogrudan temasta oldugumuz Ogrenciler, akademik ve idari personel ve
mezunlarimizdir.

Dis paydas listesi



Dis paydaslarimiz mezunlarimiz, onlarin ¢ahlistigi isletmeler ya da sektérde galisabilecekleri isletmeler,
meslek orgitleri ve STK lardir.

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Bologna siireci ile birlikte yapilan degerlendirmeler sonucu programin icerigi tasarlanmistir.

Programlarda 6grenciis yikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiiminin saglandiginailiskin belgeler,
mekanizmalar (Enstitii, Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

Meslek yiksekokulumuzda uzaktan egitim derslerinin AKTS degerlerinin saglikli olarak
belirlenebilmesi icin 6grencilere asagidaki yer alan linkteki anket uygulanmistir.

http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/30/akts-is-yuku-belirleme-anketi-duyurusu/
2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-
(Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

Birimimiz karar ve uygulamalari EBYS sistemi, birim internet sitesi, e-posta ve birim icinde bulunan
panolar araciligiyla paylasiimaktadir.

Dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme sireglerine katilimi, birimimiz internet sayfasinda bulunan
iletisim formuyla saglanmaktadir.

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek lizere tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
(Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)-(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanligi)

Mezunlarla ilgili calismalari yiiriitmek tizere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatérliigii
kurulmustur. Bu koordinatérlige Universitemizden mezun olan tiim 6grencilere ulasilabilmesi igin
ogrencilerin e-mail, cep telefonu numarasi, isyeri bilgileri, sosyal medya hesaplarina ulasma goérevi
verilmistir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Disiplinler arasi ¢calismayi tesvik eden uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek
Okulu)

Mesleki olmayan se¢meli dersler ile disiplinler arasi segmeli dersler ihtiyacinin karsilanmasi
planlanmaktadir.

Ders 6grenme ciktilarina ulagilip ulasilimadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri
Daire Bagkanlhgi)

Basarisini 6lcme ve degerlendirme (BDY) siirecinde 6grencilerin almis olduklari derslerden en az 45
genel ortalamaya sahip olmalari ve yine final sinavindan en az 50 puan almalari gerekmektedir.


http://w3.bilecik.edu.tr/ue/2021/01/30/akts-is-yuku-belirleme-anketi-duyurusu/

Tanimhi 6grenci geri bildirim mekanizmalari (Enstiti, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-
(Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

Akademik personelin yapmis oldugu ¢alismalar, mezun edilen 6grenci sayisi ve sinav degerlendirme
ile mezun 6grencilerden saglanan istihdam geri bildirimleridir.

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanligi)

Her 6grencinin bir akademik danismani olmakla birlikte, diger akademik personelde 6grencilere
danismanlik stirecinde yardimci olmaktadir.

Programimizda danismanlik ve diger ilgili gbriismelere igin 6grencilere akademik personel tarafindan
haftalik programda goriisme saatleri tahsisi edilmistir.

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler
(Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi)-(Ogrenci isleri Daire Baskanligi)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim destek sistemi asagidaki linkte yer almaktadir.
http://uedestek.bilecik.edu.tr/
4. Ogretim Elemanlar

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanligi)

Ogrenci bilgi sistemi 6grenciler ile ilgili tim verileri biinyesinde barindirarak hem 6grencinin hem de
danismani ve ilgili ders hocasinin erisimine imkan tanimaktadir.

Akademik kadronun uzmanlik alaniile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

Birimdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortlismesini saglama ve giivence altina alma, programin ders iceriklerine uygun Ders Dagilim
Komisyonu araciligi ile gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
uygulamalar (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Genel Sekreterlik)

Performans gostergeleri, 1 yillik periyotlarla, izleme ve degerlendirme formlariyla izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica akademik personelin ve bolimimuzin yillik faaliyet raporlari diizenli
olarak alinmaktadir.

Universitemizin 2020 yili icerisinde bir tist akademik unvana terfi eden akademisyenlerimiz igin
dizenledigi toren asagidaki linkte yer almaktadir.

http://www.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Icerik/8298

5. Ogrenme Kaynaklari


http://uedestek.bilecik.edu.tr/
http://www.bilecik.edu.tr/AnaSayfa/Icerik/8298

Ogrenme kaynaklarina erisim, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)- (Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi)

Programimiz 6grencileri icin teknik ve fiziki altyapi olanaklari olarak, siniflar, laboratuvarlar,
kGtlphaneler, internet uygulamalari, OBS vb. sistemler gibi olanaklar strekli olarak gelistirilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite
uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.) (Engelli Ogrenciler Birimi
Koordinatorliigii)-(Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)-(Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi) 8/ 3 —

Birimimizde engelli 6grenciler yada yabanci 6grenciler igin hem fiziksel hem de psikolojik gerekli
destekler saglanmaktadir. Bunlarin arasinda engelliler igin ylruyus cizgiler, yabanci 6grenciler igin ise
Akademik Turkge dersleri gibi uygulamalar mevcuttur.

Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiritiilen program ve derslerin) izlenmesi ve
glincellenmesine iligkin tanimli siiregler, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Agik
ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi)

Programi gézden gegirme ve giincelleme periyotlari her gliz ve bahar dénemi basinda gézden gegirilip
diizenlenmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri, (Yillik izleme takvimi, program giktilarina ulagma diizeyinin senato
glindemine alinmasi, program basari diizeylerinin izlenmesi) (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanligi)

Programimizin misyon ve vizyonu 2019 Giiz dénemi basinda glincellenmistir. Bununla ilgili yapilan
son glincellemelere; http://w3.bilecik.edu.tr/golpazarihalklailiskiler/ web adresinden ulasmak
muimkunddir.

Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gérislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar, (Enstitii, Fakiilte, Yiikksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)- (Mezun
Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)-(Ogrenci isleri Daire Baskanhg)

Birimin, egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasini glivence altina alma yéntemi; Bilgi
formlari, uygulama dosyalari ve ders uygulama dosyalarindan olusan Ders Bilgi Paketleri
Dosyalarindadir.

Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siiregler, uygulamalar (Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Ogrenci isleri Daire Baskanlig)

Akredite olmak isteyen programlarin Universite tarafindan desteklenme yontemi bulunmamaktadir.
Program akreditasyonu (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)

Bollimin gegmisten bugline kadar gecirmis oldugu ve devam eden dis degerlendirme program ve
laboratuvar akreditasyonlar bulunmamaktadir ve herhangi bir i¢c ve/veya dis denetimden
gegmemistir.


http://w3.bilecik.edu.tr/golpazarihalklailişkiler/

Mezun izleme sistemi, (Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu)-(Mezun Ogrenciler ve
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii)-

Mezunlarla ilgili calismalari yiiritmek tizere, Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorligi
kurulmustur. Bu koordinatérliige Universitemizden mezun olan tiim dgrencilere ulasilabilmesi icin
ogrencilerin e-mail, cep telefonu numarasi, isyeri bilgileri, sosyal medya hesaplarina ulasma gorevi
verilmistir.

C. YONETIM SISTEMI

1.Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Birim organizasyon yapisi (Tiim birimler)-(birim web sayfasi/hakkimizda/drgit yapisi)
Bolim Baskani Dog. Dr. Emre ORUC

Program Sorumlusu Ogr.Gor. Dr. Yildiz KOL

Dr. Ogr. Uyesi Musa TOPKAYA

Ogr. Gér. Murat CAVDAR

idari personel,

Mehmet GOKSU (Yiiksekokul Sekreteri)
Suikrii SAKAR (Ogrenci isleri)

Yetkive sorumluluklar (Tiim birimler)-(birim web sayfasi/hakkimizda/yetki gérev ve
sorumluluklar)

Meslek Yiiksekokulumuzun yénetim ve idare birimlerinde gorev alan kisilerin yetki ve sorumluluklari
asagidaki linkte yer almaktadir.

https://bilecik.edu.tr/golpazari/lcerik/Yetki, G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_36d1d

D- SONUG VE DEGERLENDIRME

Yapilan analizler sonucu yiksekokulumuz deneyimli ve ayni zamanda genc bir akademik kadroya
sahip oldugundan, sirekli gelisim ve degisimlere ayak uydurabilen, istekli ve yenilik¢i, sorumluluk
duygusu gelismis, kendini siirekli gelistirme arzusu igerisinde tutan, glincel problemlere bilimsel ve
evrensel nitelikli yaklasimla ¢6ziim Gretme gayretinde, bilgili, donanimli ve nitelikli meslek elemani
yetistirme amaci cercevesinde sekillenmistir. Bu 6zellikleri ile Yliksekokulumuz egitim kurumlari
icerisinde saygin bir kimlik kazanmayi hedeflemektedir.

Programimiz giiglii yénleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim-Ogretim,
Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acgik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.



	A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
	Vizyon
	İzleme ve değerlendirme şekli
	Görev tanımları
	Paydaş Katılımı
	İç paydaş listesi
	Dış paydaş listesi
	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	Programlarda öğrenci iş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler, mekanizmalar (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)
	2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi
	Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar (Mezun Öğrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü)-(Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)
	3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme
	Ders öğrenme çıktılarına ulaşılıp ulaşılmadığını değerlendirmek üzere kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemleri, (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)
	Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmaları (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)- (Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)
	Öğrenci danışmanlık sisteminde kullanılan tanımlı süreçler (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)
	Varsa uzaktan eğitimde akademik ve teknik öğrenci danışmanlığı mekanizmaları ve tanımlı süreçler (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Açık ve Uzaktan Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)
	4. Öğretim Elemanları
	Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)
	Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan uygulamalar (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Genel Sekreterlik)
	5. Öğrenme Kaynakları
	Özel yaklaşım gerektiren öğrencilerle ilgili uygulamalar, (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.) (Engelli Öğrenciler Birimi Koordinatörlüğü)-(Açık ve Uzaktan Öğrenme Uygulama ve Araşt...
	Programların (ve varsa uzaktan eğitim yoluyla yürütülen program ve derslerin) izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin tanımlı süreçler, (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Açık ve Uzaktan Öğrenme Uygulama ve Araştırma Merkezi)
	Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri doğrultusunda programlarını güncellemek üzere kurduğu mekanizma örnekleri, (Yıllık izleme takvimi, program çıktılarına ulaşma düzeyinin senato gündemine alınması, program başarı düzeylerinin izlenmesi) (Enstitü, Fak...
	Programın eğitim amaçlarına ulaşıp ulaşmadığını, mezunlarının ve iş dünyasının görüşlerini içerecek şekilde gösteren kanıtlar, (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)- (Mezun Öğrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü)-(Öğrenci İşleri D...
	Akreditasyon çalışmalarının teşvik edildiğine ilişkin tanımlı süreçler, uygulamalar (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı)
	Program akreditasyonu (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)
	Mezun izleme sistemi, (Enstitü, Fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksek Okulu)-(Mezun Öğrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü)-
	Yetki ve sorumluluklar (Tüm birimler)-(birim web sayfası/hakkımızda/yetki görev ve sorumluluklar)
	D- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

